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SYNERGY S.r.l. a Socio Unico offre consulenza aziendale in materia di finanza agevolata. La specificita dei servizi erogati
richiede all’azienda una estrema accuratezza e sicurezza nella gestione dei dati e delle informazioni dei propri clienti,
oltre a elevate competenze professionali. SYNERGY S.r.l. a Socio Unico nell’erogare i propri servizi non pud prescindere
dal garantire un’adeguata protezione delle informazioni delle parti interessate dal business aziendale. Le misure di
sicurezza adottate dall’azienda, garantiscono la protezione in termini di RISERVATEZZA, INTEGRITA’ e DISPONIBILITA’
delle informazioni e dei dati personali gestiti. Nell’attuare la propria strategia I'azienda si impegna quindi a perseguire i
seguenti obiettivi primari in termini di sicurezza delle informazioni e dei dati personali gestiti:

v' Adozione di politiche organizzative e soluzioni tecniche volte ad aumentare la sicurezza delle informazioni e dei dati
personali trattati nei processi;

v' Massima attenzione al rispetto delle norme cogenti applicabili alla sicurezza delle informazioni e gestione dei dati
personali;

v" Miglioramento continuo dell’infrastruttura informatica e monitoraggio delle prestazioni per garantire performance
elevate e continuita di servizio;

v" Formazione e sensibilizzazione di tutto il personale/collaboratori sui temi della sicurezza, della cybersecurity ed in
generale sulle norme di comportamento da seguire nella gestione delle informazioni;

L’azienda attua la sua Politica attraverso I'adozione un sistema di gestione basato sui principi e requisiti ISO/IEC 27001,
in conformita alla normativa relativa alla gestione dei dati personali. L'adozione di detti strumenti prevede di:

v" promuovere I'approccio basato sull’analisi dei rischi all'interno dell’organizzazione, identificando, monitorando e
valutando il livello del rischio aziendale, anche relativo alla perdita di sicurezza delle informazioni, al fine di
intraprendere azioni adeguate a ridurne I'impatto;

v’ garantire la massima collaborazione e chiara definizione dei requisiti di servizio con i soggetti esterni (fornitori,
collaboratori, partner) che hanno impatto sui processi dell’organizzazione;

v’ assicurare che ogni evento relativo alla sicurezza delle informazioni sia identificato tempestivamente, valutato e
gestito secondo processi definiti e standardizzati.

La Direzione in conformita ai principi della presente Politica, definisce annualmente un Piano di Miglioramento dei
requisiti di sicurezza delle informazioni e della gestione dei dati personali. Nel piano vengono definiti gli obiettivi di
periodo, le responsabilita e le modalita per il raggiungimento.

La Direzione si impegna per prima a sostenere I'applicazione e la gestione del suo sistema di cui la presente Politica
rappresenta la linea guida. Stabilisce, inoltre, i ruoli aziendali e le responsabilita per lo sviluppo e il mantenimento del
sistema, fornendo risorse sufficienti alla pianificazione, implementazione, organizzazione, controllo, revisione, gestione
e miglioramento continuo.

La presente Politica, sottoscritta dalla Direzione, & divulgata in modo idoneo a tutti i dipendenti e collaboratori, nonché
alle parti esterne interessate.

La Direzione annualmente, all'interno del Riesame del Sistema, valuta I'adeguatezza della sua Politica e ne effettua, se
necessario, una revisione.

La mancata applicazione della presente politica, e delle misure stabilite nei documenti interni che ad essa si
riconducono, pud esporre I'azienda ed i propri clienti a importanti rischi sia con ricadute economiche e diimma@?@
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